DocuSign Envelope ID: 0A36867D-E46B-46BC-9BD3-59C52E3B7AFF

o/

SantoAntonio

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2023/2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS RO, inscrito no CNPJ sob o
n® 05.658.802/0001-07, neste ato representado (a) por seu Presidente, o Sr. Nailor Guimaraes
Gato, doravante denominado SINDICATO.

e

SANTO ANTONIO ENERGIA S.A, inscrita no CNPJ sob o n2 09.391.823/0002-40, neste ato
representada por seus representantes legais, Srs. Diretor — DANIEL FARIA COSTA, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade RG n® M3182586 SSP MG e CPF/MF n® 504.896.666-04,
e o Diretor - DIMAS MAINTINGUER, brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF sob o n° 065.075.570-
72l, portador da carteira de identidade sob o n RG 13.501584-4 SSP SP, residentes e domiciliados
no estado de Minas Gerais e Rondbnia, doravante denominada EMPRESA, celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (ACT), que se regera pelas clausulas e condi¢gdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo de 01/04/2023 a
31/03/2025.

As partes reconhecem e avengam que os direitos e obrigacdes implementados por meio do presente
instrumento gerarao efeitos apenas durante o seu periodo de vigéncia, nao aderindo, em qualquer
hipétese, aos contratos de trabalho dos empregados por ele beneficiados, mesmo apds o término
deste periodo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da EMPRESA, abrangera a categoria
Urbanitaria de Rond6nia dos Trabalhadores, na base territorial de Porto Velho/RO.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O salério dos integrantes da EMPRESA, a partir de 1° de abril de 2023, sera reajustado positivamente
de acordo a variacdo acumulada do IPCA (IBGE), entre 01 de abril de 2022 e 31 de marco de 2023,
conforme publicado pelo IBGE.

3.1. O valor do salario praticado em 31 de marco de 2024 sera reajustado, em 1° de abril de 2024,

pelos parametros estabelecidos no caput.
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CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO SALARIAL

A EMPRESA efetuara o crédito referente ao pagamento mensal até o ultimo dia util do més de
competéncia.

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO NA FOLHA DE PAGAMENTO

A EMPRESA efetuard o desconto em folha de pagamento dos valores correspondentes as
mensalidades do SINDICATO de classe, contribuicbes assistenciais, vale alimentacao, planos de
saude e odontoldgico, observado, em todo o caso, a legislacdo vigente quanto as autorizacdes
necessarias.

5.1. Os descontos em folha de pagamento, somados, nao poderdo exceder a margem consignavel,
ou seja 30% (trinta por cento) das verbas salarias e indenizatérias do integrante, abatidos os
descontos legais, tais como recolhimentos previdenciarios, imposto de renda, penséo alimenticia
judicial e contribuig&o sindical.

CLAUSULA SEXTA - COTA NEGOCIAL DE FUNCIONARIOS

A EMPRESA podera descontar em folha de pagamento, a importancia 1% (um por cento) do salario
base de todos 0s empregados, a titulo de Cota Negocial.

Paragrafo Primeiro: A deliberacdo dos trabalhadores em assembleia sera tida como fonte de
anuéncia prévia e expressa dos trabalhadores para efeito de desconto, nos moldes previstos no
artigo 545 da CLT.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicdo dos trabalhadores discordantes ao
desconto. A manifesta¢do devera ser apresentada diretamente ao SINDUR, no prazo de 15 (quinze)
dias a partir do comunicado da EMPRESA. Endereco a ser encaminhado: sindur@sindur.org.br.

Paragrafo Terceiro: Os valores descontados dos trabalhadores, em folha de pagamento, serao
repassados ao SINDUR até o 5° (quinto) dia util do més seguinte.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

O adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario podera ser solicitado na
escala anual de férias e devera ser percebido em conjunto com o pagamento das férias.

CLAUSULA OITAVA - SOBREAVISO

Os integrantes que estiverem em escala de sobreaviso de trabalho terdo as respectivas horas

remuneradas pelo valor correspondente a 1/3 da sua hora normal.
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8.1 As escalas seréo periodicamente montadas pela EMPRESA e comunicadas aos funcionarios
escalados. Uma vez divulgada a escala, somente a EMPRESA podera altera-la, ndo sendo aceita,
em nenhuma hipétese, qualquer alteracdo promovida exclusivamente pelos funcionarios escalados.

8.2 Aos finais de semana, o sobreaviso tera inicio as 18:00 horas de sexta-feira e sera finalizado
as 07:00 horas da segunda-feira.

8.3 Apenas os funcionarios que estejam arrolados na escala estardo em sobreaviso e apenas
nos dias e horarios informados na escala.

8.4 Em datas de eleicbes, carnaval, natal e ano novo, o periodo de sobreaviso podera ser
alterado conforme necessidade da EMPRESA.

CLAUSULA NOVA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A EMPRESA, baseada em necessario Laudo Técnico, pagara aos Integrantes expostos aos fatores
de periculosidade indicados no referido documento o adicional de 30% (trinta por cento), na forma
estabelecida na legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA - REMUNERAGAO VARIAVEL

A EMPRESA estabelecera um programa de Remuneracao Variavel aos seus integrantes, para o
exercicio de 2023 e 2024, vinculados as metas corporativas e individuais, definidas pela EMPRESA.

10.1 A presente obrigacdo nao se incorpora aos Contratos de Trabalho, conforme previsdo expressa
do § 3°do art. 614 da CLT, de modo que para os exercicios seguintes, ou seja, a partir do exercicio
de 2023, o pagamento de qualquer valor a titulo Remunerag@o Variavel estara condicionado a
celebracdo de novos acordos entre as Partes, bem como as regras, condigoes e métricas a serem
previstas no futuro instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

A EMPRESA

Reembolsard aos seus integrantes, desde que solicitado, Auxilio Creche, mediante comprovagao
das despesas realizadas com creches ou escolas para seus filhos (as), no valor de até 50%
(cinquenta por cento) do salario-minimo federal vigente por filho (a), com idade de 0 até 3 anos 11
meses e 29 dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ainda que exista mais de um integrante responsavel pelo mesmo
beneficiario, somente sera concedido um unico auxilio, portanto ndo podera ser acumulativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O(a) integrante devera comprovar as despesas com creches ou escolas

para seus filhos (as) até o dia 15 (quinze) de cada més. As despesas poderao ser comprovadas com
até 45 (quarenta e cinco) dias da data de quitacao.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Considerando o ano letivo como o periodo compreendido entre os dias
12 de fevereiro a 31 de dezembro, a EMPRESA mantera o Auxilio Creche aos filhos dos integrantes
que completarem 04 (quatro) anos no curso do periodo letivo vigente, visando a manutencédo da
escolaridade dos mesmos.

PARAGRAFO QUARTO: O(a) integrante devera comprovar a matricula dos filhos (as) em instituicao
de ensino regular e ou as despesas comprovadamente realizadas com babas na hipétese do
paragrafo quinto e sexto.

PARAGRAFO QUINTO: EMPRESA revertera o valor pago a titulo de auxilio creche para reembolsar
as despesas comprovadamente realizadas com babas, somente nas hipéteses de doenga ou
incapacidade da crianca em ir para creche, e desde que comprovado pelos integrantes através de
laudo médico (atualizado a cada 6 (seis) meses).

PARAGRAFO SEXTO: A EMPRESA revertera o valor de auxilio creche para pagamento de baba
aos filhos (as) de até 4 meses a 1 (um) ano 11 (onze) meses e 29 (vinte nove) dias, mediante
comprovacao da assinatura da CTPS (Carteira de trabalho e previdéncia social) da mesma e até a
disponibilizacao de um bercario na regido, no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
salario-minimo federal vigente por filho (a).

PARAGRAFO SETIMO: O auxilio creche objeto desta clausula néo integrara, para efeito algum, o
salario do integrante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO E REFEICAO IN NATURA

A EMPRESA concedera o vale-alimentacao aos integrantes, considerando o parametro de 22 dias
Uteis mensais, no valor de R$ 1.112,32 (mil cento e doze reais e trinta e dois centavos) mensais, o
que corresponde a R$ 50,56 (cinquenta reais e cinquenta e seis centavos), o valor ja contempla o
reajuste positivo da variacdo acumulada do IPCA (IBGE) entre 12 de abril de 2022 e 31 de marco de
2023, no percentual de 4,65%, conforme publicado pelo IBGE.

12.1. O valor do vale- alimentacao praticado em 31 de marco de 2024 sera reajustado, em 1° de abril
de 2024, pelos parametros estabelecidos no caput.

12.2. O vale-alimentacao também sera fornecido aos integrantes durante seus periodos de férias.
12.3. O vale-alimentacdo sera fornecido durante os 4 (quatro) primeiros meses em caso de
afastamentos previdenciarios motivados por acidente do trabalho, auxilio-doenga e licenga

maternidade.

12.4. Em substituicdo ao vale-refeicdo, a EMPRESA fornecerd aos seus integrantes refeicao in
natura (almogo ou jantar) gratuita no local de trabalho.

12.5. A EMPRESA fornecera um lanche, exclusivamente, para os integrantes que trabalham no turno
da noite.

12.6. O vale-alimentacao e a refei¢ao in natura fornecidos pela EMPRESA tém natureza indenizatéria

e nao integram a remuneracao para nenhuma finalidade.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

A EMPRESA concedera o vale transporte a todos os integrantes que atendam as exigéncias legais
estabelecidas com esta finalidade.

13.1 Tendo em vista que vale transporte se destina ao deslocamento da residéncia para o trabalho
e vice-versa, 0 beneficio ndo sera devido quando nao houver prestacdo de servicos de forma
presencial, por qualquer motivo, sendo autorizado o desconto dos dias que foram antecipados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA E SEGURO SAUDE

A EMPRESA se compromete a oferecer o beneficio da assisténcia médica ou seguro saude aos
integrantes e seus dependentes, de acordo com as normas da Agéncia Reguladora ANS - Agéncia
Nacional de Saude Suplementar, podendo descontar de cada integrante a respectiva parcela de
participacdo conforme tabela de participacdo da EMPRESA.

14.1 Sao enquadrados como dependentes: conjuge ou companheiro (a) legalmente reconhecido (a),
filhos (as) e menores sob guarda, solteiros (as), até 29 anos; e filhos (as) invélidos (as), sem limite
de idade.

14.2 O valor de desconto na folha de pagamento dos integrantes referente ao plano de salde sera
corrigido na data de aniversario da apdlice.

14.3. Ajustam as partes que a EMPRESA podera, a qualquer tempo, alterar a politica de plano de
saude, de forma a possibilitar a suspensao dos descontos na folha de pagamento dos integrantes
referente a sua cota parte. Nessa hipétese, por ser condigdo mais benéfica ao trabalhador, os planos
de saude serdo custeados exclusivamente pela EMPRESA.

14.4. Aos integrantes que forem desligados sem justa causa, incluindo aqueles que tenham se
aposentado durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, a EMPRESA oferecera a permanéncia
no plano de saude, desde que (i.) tenha arcado com o custeio do plano de saude durante a
contratualidade, (ii.) manifeste seu interesse no prazo legal e (iii.) assuma o seu pagamento integral,
observadas as peculiaridades do caso concreto, de acordo com o disposto na Lei 9.656/98, e na
Resolucao 279/201, e Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001 e no Regulamento Interno da
EMPRESA.

14.5. Na hipétese de planos de saude custeados exclusivamente pela EMPRESA, o ex-empregado

aposentado ou demitido sem justa causa nao terd direito a permanecer como beneficiario, ndo
prejudicado o direito adquirido dos empregados que ja foram desligados ou aposentados.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO ODONTOLOGICO

A EMPRESA viabilizara aos integrantes e seus dependentes a inscricdo em Plano Odontolégico,
podendo ser descontado de cada integrante a respectiva parcela de participagéo conforme tabela de
participagao da EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E ASSISTENCIA FUNERAL

A EMPRESA assegurara gratuitamente aos seus integrantes seguro de Vida em grupo.

16.1  Sera apresentado, no ato da admissao, formulario de adeséo ao seguro de vida em grupo e
inclusao de beneficiarios, a qual garantira ao integrante ou ao(s) seu(s) beneficiarios(s) o pagamento
de uma indenizacao nos casos de invalidez ou morte, conforme detalhamento no quadro abaixo:

Coberturas:

24 X salario base 48 X salario base 24 X saléario base Até 48 X salario base

16.2 Este seguro tem cobertura a assisténcia Funeral no Brasil, para todos os segurados, com
extensado aos cénjuges e companheiros que tenham Unido Estavel declarada em cartério e filhos e
enteados solteiros até 21 anos, garantindo todo o servigo para o sepultamento ou cremacao, limitado
a um valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO EDUCACAO

A EMPRESA concedera aos seus integrantes, a titulo de auxilio educacional, o custeio parcial de
valores necessarios a realizagédo de cursos técnicos e de graduagéao, de acordo com a PGC-GP-003
— Procedimento de Gestao Corporativa -Treinamento e Desenvolvimento.

17.1 O integrante podera solicitar esse beneficio ap6s passados 6 (seis) meses contados de sua
data de admissdo na Companhia.

17.2 O valor concedido € de até 50% (cinquenta por cento) para cursos de capacitacao, graduacao
ou pés-graduacao.

17.3 O beneficio deve ser solicitado por meio do Diretor da Area interessada para a Geréncia de
Pessoas, para a sua concessao, deverao ser levados em conta os seguintes requisitos:

a. Necessidade do curso para o desenvolvimento do Integrante dentro de suas atividades
ou em atividades de interesse da Companhia;

b. Disponibilidade orgamentéaria para a concesséo do beneficio pela Area interessada.
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17.4 Aprovado o beneficio pela Companhia, o seu pagamento se dard por meio de reembolso
mensal, mediante a apresentagéo do comprovante de pagamento pelo Integrante.

17.5 Para manutengao do beneficio, o integrante beneficiado devera apresentar performance de,
no minimo, 70% de aproveitamento no curso/treinamento.

17.6 O beneficio concedido, para todas as finalidades, tem natureza indenizatéria.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Nos termos do caput do art. 59 da CLT, a jornada normal de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais para todos os integrantes, exceto para aqueles que trabalharem em regime de turno
ininterrupto de revezamento, conforme disposto na clausula vigésima terceira do presente acordo.

18.1. A EMPRESA poderéa realizar o controle de jornada de seus integrantes através de meio
eletronico, manual ou mecanico.

18.1.1. As partes ratificam a validade da utilizacdo dos sistemas alternativos de marcacéo de
jornada, que podem ser adotados tanto na modalidade de trabalho presencial, remota (home office)
quanto mista (ou seja, presencial e remota).

CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada normal diaria de trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em niamero nao
excedente a 02 (duas) horas, as quais serdo remuneradas como horas extraordinarias, sendo:

a. segunda-feira a sabado, com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal; e,

b. aos domingos e feriados, com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal.

19.1  Os acréscimos de 50% e/ou 100% nao serdo devidos se os integrantes que laborarem em

horas excedentes vierem a ter as respectivas folgas compensatérias, nos termos das clausulas
vigésima primeira e vigésima segunda do presente acordo.

CLAUSULA VIGESIMA - ISENCAO DA MARCACAO DO PONTO NO INTERVALO DE
DESCANSO E REFEICAO

Por forga do presente acordo, a critério da EMPRESA, ficam os integrantes isentos da marcacao do
registro do ponto relativamente ao intervalo 1 (uma) hora, destinado a refeicao e descanso.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo a EMPRESA,
a seu critério, compensar as horas do sabado, durante o periodo de segunda a sexta-feira, ficando
mantidas as condigbes mais benéficas ja praticadas.

21.1  As horas trabalhadas a titulo de compensacé@o nao serdo consideradas como horas extras
para quaisquer fins.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

As partes ajustam sistema de compensacéao de jornada de trabalho (o “Banco de Horas”), nos termos
do artigo 59, da CLT. Por esse regime, o excesso de horas de um dia serd compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 1 ano,
a soma das jornadas semanais de trabalho legalmente previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de 10 horas diarias.

22.1. CRITERIOS DE COMPENSACAO

a) Para fins de compensacado, cada 1 (uma) hora trabalhada equivalera a igual tempo de
descanso.

b) Poderao, também, ser objeto de compensacéao, as horas que compdem a jornada de trabalho
quando nao trabalhadas (horas negativas). Sdo exemplos, eventuais folgas, atrasos, faltas
injustificadas, etc.

c) Para que as horas negativas possam ser computadas no Banco de Horas, devem estar
acompanhadas de prévia aprovagao do gestor responsavel.

22.2. PERIODICIDADE DE APURACAOQO

O saldo do Banco de Horas, em regra, sera apurado e liquidado a cada periodo de 06 (seis) meses,
ou seja, em junho e dezembro de cada ano.

a) Serao pagas mensalmente as 20 (vinte) primeiras horas extras realizadas. As demais, ou
seja, da 212 (vigésima primeira) hora extra em diante, serdo computadas no banco de horas.

b) As horas extras eventualmente ndo compensadas ao final de cada semestre serdo apuradas
e pagas, devendo constar de forma discriminada no subsequente recibo de pagamento.

c) Para ajuste do saldo negativo do banco de horas, as horas respectivas serdo descontadas
do salario mensal do integrante.

22.3. AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO

Na hipétese de afastamento previdenciario superior a 15 (quinze) dias na vigéncia do Banco de
Horas, o saldo eventualmente existente sera liquidado e constara no recibo de pagamento seguinte.
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22.4. RESCISAO

Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho durante o periodo de vigéncia do Banco de Horas, a
EMPRESA apurara o saldo existente na data e, havendo saldo positivo, procedera ao respectivo
pagamento. Na hip6tese de haver saldo negativo, por outro lado, a EMPRESA realizara o respectivo
desconto das verbas rescisérias. Referidos valores constardo discriminadamente no termo de
rescisao.

22.5. PROMOCAO

Na hipétese de o integrante ser promovido a cargo que implique sua nao sujeicao a controle
de jornada, ele tera acertado de imediato seu saldo eventualmente existente no banco de
horas.

22.6. PREVALENCIA DO BANCO DE HORAS

A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza os regimes de compensacéo de jornada,
tampouco o banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO PARA OS TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

As partes estabelecem as condi¢des para implantacao de turnos ininterruptos de revezamento, em
conformidade com os seguintes critérios:

a. O dia do calendario é dividido em trés turnos de trabalho: 12 turno entre 06h30min e
14h30min; 292 turno entre 14h30min e 22h30min; e 32 22h30min e 06h30min. Portanto,
cada turno sera de 8 horas, das quais 7 horas serdo de trabalho e 1 hora de intervalo
intrajornada.

b. Na escala de turnos ininterruptos de revezamento, os integrantes trabalharao em regime
6 x 4, ou seja, 6 dias de trabalho por 4 dias de descanso. Essa escala encerra um ciclo a
cada 10 semanas de trabalho.

c. Todas as horas excedentes a jornada de trabalho ora negociada nos termos do previsto
no inciso XIV do artigo 7° da Constituicao Federal, quando trabalhadas e nao
compensadas, serdo remuneradas em pecunia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — HOME OFFICE/TELETRABALHO

As partes estabelecem a possibilidade de, a qualquer tempo, em caso de emergéncia, calamidade
publica ou qualquer motivo de forca maior, alterar o regime de trabalho presencial para teletrabalho
de forma integral ou mista (ou seja, presencial e remota), 0 que sera previamente combinado entre
EMPRESA e o integrante, observadas as seguintes condicoes:

a. Durante o periodo de trabalho remoto sera mantida a mesma modalidade de jornada
aplicada ao trabalho presencial, ou seja, aqueles que possuiam controle de jornada

(95t
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continuardo sob a mesma condicao e aqueles que nao estavam sujeitos ao controle de
jornada assim permanecerao.

b. O integrante devera observar a fruicdo integral dos intervalos intrajornada e entre
jornadas.

c. Os integrantes deverao seguir rigorosamente todas as determinacgdes sobre seguranga e
medicina do trabalho, estando ciente que € de sua responsabilidade zelar pelo fiel
cumprimento das determinacdes da EMPRESA.

d. Nada sera devido pela EMPRESA a titulo de aluguel ou qualquer outra espécie de
contraprestacao pela utilizagdo do espago da residéncia do integrante ou reembolso de
outras despesas.

e. Independentemente do local onde o integrante estiver realizando suas atividades de
forma remota, seréao aplicadas a ele as normas coletivas e feriados do estabelecimento a
que ele esta formalmente vinculado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIADOS

Fica autorizado o trabalho em feriados civis e religiosos, mediante a concessao de folga
compensatoria no prazo de 7 (sete) dias subsequentes ao feriado compensado ou o pagamento em
dobro da remuneragéo correspondente ao dia trabalhado.

25.1. Ajustam as partes que eventual legislacdo superveniente ou decisdo judicial que venha a
alterar, inclusive em decorréncia do estado de emergéncia do COVID-19, as datas oficiais de feriados
civis e religiosos, sejam eles municipais, estaduais ou nacionais, néo se aplicam a EMPRESA, diante
da impossibilidade de descontinuidade das atividades. Em outras palavras, os feriados serdo
concedidos observado o calendario oficial.

25.1.1. Eventual trabalho nas datas destinadas a antecipac¢ao dos feriados ndo ocasionara o
direito a concessao de folga compensatéria e, nem mesmo, ao recebimento em dobro da
remuneracgao referente ao dia trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- AUSENCIAS ABONADAS

A EMPRESA concedera aos integrantes o abono, sem prejuizo ao salario, mediante comprovacao,
nas situacdes abaixo:

cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, pais, filhos e irmaos;

o

a. 5(
b. 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho (licenga paternidade);
3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

d. 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de
sangue devidamente comprovada.



DocuSign Envelope ID: 0A36867D-E46B-46BC-9BD3-59C52E3B7AFF

o/

SantoAntonio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - READAPTACAO PROFISSIONAL

A EMPRESA buscara, sempre que possivel, retornar o Integrante ao ambiente de trabalho, de acordo
com o certificado emitido pela Previdéncia Social, que descreve as atividades para a qual o
trabalhador foi capacitado no programa de reabilitagdo, promovido pela Previdéncia social.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS

A EMPRESA capacitard um grupo de integrantes para efetuar o primeiro atendimento em caso de
acidentes pessoais no interior das instalagbes da EMPRESA, assim como alternativas de
profissionais capacitados para atendimento emergencial.

28.1 A EMPRESA manterda em suas instalagées, uma ambulancia, 24 horas por dia, para
atendimento de emergéncias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESPESAS DE VIAGEM

A EMPRESA efetuara a cobertura das despesas de viagem a servico, que somente ocorrerao com
prévia definicdo e autorizacdo do Lider quanto ao seu objetivo, duragdo, meio de transporte e
adiantamento financeiro necessario para cobrir as respectivas despesas. O detalhamento da politica
consta na Instrugdo normativa de viagens (PGC-GC-0004), disponivel no portal da EMPRESA.

CLAUSULATRIGESIMA - PARCELAMENTO DO GOZO DE FERIAS

A EMPRESA adotara uma politica que possibilite aos seus Integrantes a op¢ao de gozar suas férias
em até 03 (trés) periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a 14 dias corridos e os demais
nao poderao ser inferiores a 5 dias corridos cada um, desde que haja concordancia entre EMPRESA
e integrante.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO SALARIAL

A EMPRESA disponibilizara aos seus integrantes, mensalmente, comprovante de pagamento
salarial, contendo a discriminacdo de todas as parcelas de proventos e descontos, no dia do
pagamento salarial.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE
PROTEGCAO INDIVIDUAIS E COLETIVOS

A EMPRESA fornecera aos seus Integrantes, gratuitamente, uniformes e equipamentos de protecao
individuais (EPI) e coletivos (EPC) em conformidade com a legislagéo vigente e com o Programa de
Prevencéao de Riscos Ambientais (PPRA) para a execucao das atividades.

32.1 A EMPRESA fornecera novo uniforme ao integrante sempre que este demonstrar que o seu
uniforme ndo mais esta em condi¢des de uso.

32.2 O EPI fornecido pela EMPRESA, sempre que necessario, quando for danificado ou tiver seu
prazo de validade vencido, sera substituido por um novo.

32.3 Quando ocorrer o desligamento do integrante, por qualquer motivo, este devera devolver todo
o material acima especificado que estiver sob sua guarda, sob pena de ter o valor correspondente
descontado de suas verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

A EMPRESA mantera convénio com instituicao financeira para que seus integrantes possam fazer
empréstimos consignados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A EMPRESA apresentara, no ato da formalizacao das rescisdées de contrato de trabalho que vierem
a ocorrer, o historico de horas extras que compde a média sobre o0 aviso prévio, férias proporcionais
e 13° salario.

34.1. As rescisdes de contrato de trabalho poderdo ser homologadas no sindicato, mediante
manifestacao do integrante. Em caso de recusa, a EMPRESA compromete-se informar ao sindicato,
apresentando a carta de recusa manifestada pelo Integrante.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DO SINDICATO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA

Mediante prévio alinhamento entre a EMPRESA e o SINDICATO, fica garantido o acesso as
respectivas dependéncias, possibilitando o estabelecimento de um constante contato e defesa dos
interesses da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO PARA COLOCAGAO DE INFORMATIVOS

Fica acertado que o SINDICATO podera afixar dentro das dependéncias da EMPRESA, em locais
apropriados, informativos, objetivando manter os trabalhadores informados sobre questdes do seu

(st
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interesse, sendo vedada qualquer veiculagcao de informativo que atente contra a EMPRESA, a moral
e aos principios éticos ou que tenha carater politico, religioso ou discriminatorio.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REPASSE DA MENSALIDADE DOS INTEGRANTES
SINDICALIZADOS

Observada a legislacdo vigente, a EMPRESA se compromete a repassar para o SINDUR as
mensalidades dos Integrantes sindicalizados até o 5° (quinto) dia util do més seguinte a data em que
for creditado o pagamento de seus vencimentos, devendo a mesma ser creditada em conta bancaria
do Sindicato.

37.1 O SINDICATO garantirda o sigilo das informacdées dos Integrantes repassadas pela
EMPRESA.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REUNIOES PERIODICAS PARA ACOMPANHAMENTO DO
ACT

Fica estabelecido através do presente ACT, que durante a sua vigéncia, sempre que provocadas por
alguma das partes, serdo realizadas reunides periédicas visando o acompanhamento do
cumprimento deste Acordo Coletivo, cujas atas das reunides serao elaboradas e assinadas pelas
partes acordantes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A EMPRESA abonara 02 (dois) dias por més para que o dirigente sindical possa se afastar de suas
atividades laborais, mediante comunicado do SINDICATO por escrito a area de recursos humanos
com 48 horas de antecedéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PROGRAMA BEM-ESTAR

A EMPRESA concedera uma plataforma de bem-estar corporativo, com subsidio parcial, que
oferecera parceria com rede ampliada de academias de ginastica e outras modalidades esportivas.

CLAUSULA QUADRIGESIMA PRIMEIRA - FORO

Elegem as partes o Foro Trabalhista da cidade de Porto Velho - Rondénia, para dirimir as duvidas
decorrentes do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

As partes acordam que o presente Acordo Coletivo podera ser assinado eletronicamente, via
plataforma Docusign ou equivalente, cuja validade € reconhecida pelos signatérios,
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independentemente de emissao pelo ICP-Brasil, na forma do art. 12, § 2°, da Medida Proviséria n°
2.200-2/2001, sendo dispensada a assinatura por testemunhas.

Porto Velho, 19 de maio de 2023.

Pelo Sindicato Dos Trabalhadores Nas Industrias Urbanas - RO
Malor Cwmaraes Eato

Nailor GUinfi4r484°Gato

CPF: 068.740.452-53

Pela Santo Antdnio Energia S.A.

(D i Cot ﬁ)ms Maininguur
Daniel Faria Costa Dimas Maintinguer
Diretor Presidente Diretor de Operacoes
CPF 504.896.666-04 CPF 065.075.570-72

TestemunhaS: bocuSianed by: DocusSigned by:
(LT ' Midule Saboia Spolador

José Gilson Queil:ggdr;ngilva Michele Saboia Spolador
CPF: 161.958.702-72 CPF 031.629.869-74
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